
2022 年 3 月 1 日  

当社における新型コロナウイルス感染者の発生状況について 

弊社ではこれまで以下の感染防止策を徹底して参りましたが、残念ながら今年に入り複数の社員に新型コロナウイルスの感染

が確認されました。陽性が確認された都度、社内の濃厚接触の疑いある社員全員に PCR を実施し、事務所内、感染者の

机及び周辺の消毒を行い、二次感染の防止に努めております。 

引き続き、以下の対策を徹底し、操業の維持に努めて参ります。 

 

１．日常対策 

①日常における不要不急の外出自粛。  

②取引先との会食は必要最低限に留め、利用店が感染症対策を徹底していることを事前確認。 

③社内での懇親会等は原則禁止。 

③不急の出張や研修等については、原則自粛。  

④人込みに出るときや公共交通機関を利用時は、飛沫感染防止の観点からマスクを着用。 

⑤こまめな石鹸手洗い、アルコール消毒、うがいの励行。勤務中は、手元の机・PC 類を適宜消毒。  

⑥事務所及び通勤バスの常時喚気と不必要な会話の自粛。  

⑦会議、ミーティングの際はマスクを着用し、対面での間隔を 1ｍ以上空け、密状態を防止。  

⑧食堂利用時は、各テーブル横並び 2 列までとし、利用前に手指消毒。  

⑨規則正しく健康的な生活の維持（睡眠をしっかり取る等）。  

⑩全社員の自宅での出社前検温（微熱を含め風邪の兆候ありの場合、自宅待機）。  

⑪本人及び家族に対するワクチン接種を推奨し、接種日は特別休暇を適用する。接種後に体調不良等の副反応が出た 

場合も、特別休暇を適用可とする。 

 

２．本人又は家族の感染が確認された、若しくは感染が疑われる場合の対応  

①本人または家族に、発熱、咳、倦怠感、呼吸困難に加え、味覚障害、嗅覚障害といった新型コロナウイルス特有の症状 

がみられる場合は出社を控え、まず各地域の相談窓口に電話相談し、結果を会社に連絡する。 

②本人又は家族の感染が判明した場合は、家族全員の陰性が確認され医療関係者より許可がおりるまで、原則自宅 

待機とする。  

 

３．就業中に感染が疑われる症状が出た場合の対応 

≪本人の対応≫ 

上記２．の症状が会社で出た場合は、直ちに帰宅する。 

帰宅後、各地域の相談窓口に電話相談の上、その指示に従い、会社へ結果を連絡する。 

 ≪会社の対応≫  

本人及び両隣の机、椅子、PC、電話、周辺ドアノブ等を、充分にアルコール消毒実施する。 

以上 

【本件に関する問合せ先】 甲南埠頭株式会社 経営企画・監査部 TEL：078-451-1147 


